
๕
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การศึกษา ศึกษาการบริหารงานวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียน
สังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช รวม ๕ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการหลกัสูตรแผนการเรียนรู้

รนิเทศ และดา้นการวดัผล
และประเมินผล โดยมีตวัแปรตน้ ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตาํแหน่ง และประสบการณ์การ
ทาํงาน และผูว้จิยัไดส้รุปผลการวิจยั อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะต่าง

๕.๑ สรุปผลการศึกษา
จากการศึกษาขอ้มูลการบริหารงานวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกดั

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช ไดผ้ลการศึกษา
๕.๑.๑. การศึกษา จาํแนกตามเพศ อาย ุวุฒิการศึกษา ตาํแหน่ง

และประสบการณ์การทาํงาน
๑. เพศ พบว่า ผูบ้ริหารส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน ๒๐๑ คน คิดเป็นร้อยละ

๗๓.๖ และเป็นเพศชาย จาํนวน ๗๒ คน คิดเป็นร้อยละ๒๖.๔
๒. อายุ พบวา่ ผูบ้ริหารส่วนใหญ่มีอายุ ๓๐ – ๓๙ ปี จาํนวน ๑๑๖ คน คิดเป็นร้อย

ละ ๔๒.๕ มีอายุ ๔๐ – ๔๙ ปี จาํนวน ๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๖ มีอายุมากกวา่ ๕๐ ปี จาํนวน
๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๘ และ มีอายุน้อยกว่า ๓๐ ปี จาํนวน ๓๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๑
ตามลาํดบั

๓. วฒิุการศึกษา พบวา่ ผูบ้ริหารส่วนใหญ่มีวฒิุการศึกษาปริญญาตรี จาํนวน ๒๓๑
คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖ มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จาํนวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๗

๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๗ ตามลาํดบั
๔. ตาํแหน่ง พบว่า ส่วนใหญ่เป็นครู จาํนวน ๑๗๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๖ เป็น

หวัหน้ากลุ่มสาระ จาํนวน ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๒ ๓๐ คน คิด
เป็นร้อยละ ๑๑.๐ เป็นรองผูอ้าํนวยการ จาํนวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๓ เป็นหวัหน้าฝ่ายวิชาการ
จาํนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๘ และเป็นผูอ้าํนวยการ จาํนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๑ ตามลาํดบั

๕. ประสบการณ์การทาํงาน พบวา่ ผูบ้ริหารส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทาํงาน ๖
– ๑๐ ปี จาํนวน ๘๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๑.๙ มีประสบการณ์การทาํงาน ๑๑ – ๑๕ ปีจาํนวน ๘๐ คน
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คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๓ มีประสบการณ์การทาํงานมากกว่า ๑๕ ปี จาํนวน ๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ
๒๘.๖ มีประสบการณ์การทาํงานนอ้ยกวา่ ๕ ปี จาํนวน ๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๓ ตามลาํดบั

๕.๑.๒ ระดบัการบริหารงานวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกดัเทศบาล
นครนครศรีธรรมราช จาํแนกเป็นรายดา้นและภาพรวม โดยภา
รายด้าน พบว่า การบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกัดเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการเรียน

เรียนรู้ และดา้นการวดัผล
และ

จาํแนกเป็นรายดา้น
๑. ระดบัการบริหารงานวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกดัเทศบาล

นครนครศรีธรรมราช ด้านการจดัการหลักสูตรแผนการเรียนรู้และจาํแนกเป็นรายข้อ พบว่า
ผูบ้ริหารมีการบริหารงานวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ ดา้นการจดัการหลกัสูตรแผนการเรียนรู้อยู่

วชิาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ ดา้นการจดัการหลกัสูตรแผนการเรียนรู้

วิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔
รูอย่างไม่ย่อทอ้ต่อปัญหาและ

อุปสรรค
๒. ระดบัการบริหารงานวชิาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกดัเทศบาล

นครนครศรีธรรมราช ดา้นการจดัการเรียนการสอนและจาํแนกเป็นรายขอ้ พบว่า ผูบ้ริหารมีการ
บริหารงานวชิาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ ดา้นการจดัการเรียนการสอนอยูใ่นระดบัม
เป็นรายขอ้พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกขอ้ และผูบ้ริหารมีการบริหารงานวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔
ดา้นการจดัการเรียนการสอน
จดัการเรียนการสอน และผูบ้ริหารมีการบริหารงานวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ ดา้นการจดัการ
เรียน
ใชแ้หล่งการเรียนรู้

๓. ระดบัการบริหารงานวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกดัเทศบาล
ารเรียนการสอนและจาํแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารมีการ

บริหารงานวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ นการสอนอยู่ในระดับมาก
พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ และผูบ้ริหารมีการบริหารงานวิชาการตามหลกั
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อิทธิบาท ๔
อุปกรณ์การสอนก่อนเปิดภาคเรียน และผูบ้ริหารมีการบริหารงานวิชาการ
ตามหลกัอิทธิบาท ๔

ยนดว้ยความเอาใจฝักใฝ่
๔. ระดบัการบริหารงานวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกดัเทศบาล

นครนครศรีธรรมราช ดา้นการนิเทศและจาํแนกเป็นรายขอ้ พบวา่ ผูบ้ริหารมีการบริหารงานวิชาการ
ตามหลกัอิทธิบาท ๔ ดา้นการนิเทศอยูใ่นระดบัมาก ดบัมาก
ทุกขอ้ และผูบ้ริหารมีการบริหารงานวชิาการตามหลกัอิทธิบาท ๔

และ
ผูบ้ริหารมีการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ดใน
ประเด็น มีใจรักในการทาํแผนการนิเทศอย่

๕. ระดบัการบริหารงานวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกดัเทศบาล
นครนครศรีธรรมราช ดา้นการวดัผลและประเมินผลและจาํแนกเป็นรายขอ้ พบว่า ผูบ้ริหารมีการ
บริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการวดัผลและประเมินผล อยู่ในระดับมาก
พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ และผูบ้ริหารมีการบริหารงานวิชาการตามหลกั
อิทธิบาท ๔ จะจดัทาํ
ธนาคารขอ้สอบ และผูบ้ริหารมีการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ด้านการวดัผลและ

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้โดยไม่ทอ้ถอยต่อความยากลาํบาก
๕.๑.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่

๑. ามหลกัอิทธิบาท ๔ แตกต่าง
กนั ๔ แตกต่างกนัอยา่ง

๐.๐๕
บริหารงานวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔
วชิาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ มากกวา่เพศชาย

๒. ๔ แตกต่าง
กนั พบวา่ ผูบ้ริ ๔ แตกต่างกนัอยา่ง

๐.๐๕
บริหารงานวชิาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ แตกต่างกนั
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๓. ารบริหารงานวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔
แตกต่างกนั ๔

.๐๕
วฒิุการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวชิาการแตกต่างกนั

๔. ๔
แตกต่างกนั ๔

๐.๐๕
ตาํแหน่งต่างกนั มีการบริหารงานวชิาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ แตกต่างกนั

๕.
หลักอิทธิบาท ๔ แตกต่างกัน
บริหารงานวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ ๐.๐๕

ตามหลกัอิทธิบาท ๔ แตกต่างกนั

๕.๒ อภิปรายผล
จากผลการศึกษาการบริหารงานวิชาการตามหลักอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกัด

เทศบาลนครนครศรีธรรมราช

๕.๒.๑ การบริหารงานวิชาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนคร
นครศรีธรรมราช ริหารงานวิชาการ
ตามหลกัอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช อยู่ในระดบัมากทุกด้าน
เรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดัการหลกัสูตรแผนการ

น จะเห็นได้

อําภา บุญช่วย ได้กล่าวโดยสรุปว่า งาน
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ประสิทธิภาพโรงเรียนใด จะมีมาตรฐานเพียงใดคงไม่เป็นเฉพาะดา้นบริเวณ

วิชาการเป็นสําคญั และสอดคล้องกับแนวคิดของ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แห่งชาติ ดกิจกรรมการ

๕.๒.๒ การบริหารงานวิชาการตาม
หลกัอิทธิบาท ๔ ของโรงเรียนสังกดัเทศบาลนครนครศรีธรรมราช อายุ
วุฒิการศึกษา ตาํแหน่ง และประสบการณ์ทาํงาน พบว่า ผูบ้ริหาร เพศ อายุ วุฒิการศึกษา
ตาํแหน่ง และประสบการณ์ทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารงานวิชาการตามหลกัอิทธิ
บาท ๔ แตกต่างกันอย่ ๐.๐๕
ผูบ้ริหาร เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตาํแหน่ง และประสบการณ์ทาํงานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการ
บริหารงานวชิาการตามหลกัอิทธิบาท ๔ แตกต่างกนั พระมหาสมคิด
โครธา ไดท้าํการศึกษาวจิั “การใชอิ้ทธิบาท ๔ ในการเรียนของพระนิสิตมหาวิทยาลยัมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลยั” ผลการศึกษาพบว่าพระนิสิตสถานภาพแตกต่างกนัมีการใช้อิทธิบาท ๔

๔ ในการเรียนด้านฉันทะ ด้านจิตตะ
มเณร และทางดา้นวิริยะ กบัดา้นวิมงัสา ไม่แตกต่างกนัและ พระ

๔ มีการใชอิ้ทธิบาท ๔ ๑ ๒ ๓พิจารณาพบวา่
๔มีการใช้อิทธิบาท ๔ ในการเรียน ดา้นฉันทะและดา้นวิริยะแตกต่างกนักบัพระ

๑ , ๒ และ๓ส่วนดา้นจิตตะและด้านวิมงัสาไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคล้องกบั
งานวิจยัของ พระมหาวุฒิกร บัวทอง “การใช้หลกัอิทธิบาท ๔ ในการ
บริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนพระปริยติัธรรมแผนกสามญั
ศึกษาในกลุ่ม ๗” ผลการศึ ๔

๔ ในการบริหารงาน

บาท ๔
พบวา่ดา้นวริิยะแตกต่างกนั



๗๐

๕.๓ ข้อเสนอแนะ
๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะในการนําไปใช้

๑. ผูบ้ริหารควร
ไม่ยอ่ทอ้ต่อปัญหาและอุปสรรค

๒. ผูบ้ริหารควร

๓. ผูบ้ริหารควร
ฝักใฝ่

๔. ผูบ้ริหารควร
๕. ผู ้บริหารควร

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้โดยไม่ทอ้ถอยต่อความยากลาํบาก

๕.๓.๒
๑. ควรศึกษา
๒. ควรศึกษาการใชแ้หล่งการเรียนรู้และภูมิปั น
๓. ควรศึกษาการจดั
๔. ควรศึกษาการจดัทาํแผนการนิเทศของโรงเรียน
๕. ควรศึกษาการ

เรียนรู้


